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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, 6nce haysiyetlerini,

sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




Istiklal Mars)

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun istinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak!

(-atma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlariniz sonra helal.
Haklkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afdkin sarmissa celik zichh duvar,

Benim iman dolu gigsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil biyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacakhtir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tan!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yazikhir, atani.
Yerme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak topragi siksan, siheda!
Cdni, candni, biitiin varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyida ciida.

Riihumun senden lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli,

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, IlGhi, bosanip kanl yasim;
Fiskirir rith-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiieriyet,
Haklkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyeti midafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, butiin tersanelerine
girilmis, bitin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-uU zaruretiginde harap ve bitap dusmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Cumhuriyet Ortaokulu
olarak en blyik amacimiz yalnizca
ortaokulu bitirmis cocuklar
yetistirmek degil, girdikleri her
turli ortamda gevresindekilere 151k
tutan, hayata hazir, hayat

aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotlirecek nesiller yetistirmektir.
idare ve o&gretmen kadrosuyla

bizler c¢aga ayak uydurmus,

yeniliklere acik, Turkiye
Cumbhuriyetini daha da yukseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu ilkemizi gergeklestirmek adina bu dort yillik plan bize rehberlik edecektir. Cumhuriyet
Ortaokulu Stratejik Plan’'nda (2019-2023) belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkir ederim.

Mehmet ATALAY

Okul Muduira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, bitge kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve
hesap verebilir sekilde kullaniimasi gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi Gzere 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en énemli alanlardan biridir. Bu
planlar aracihgiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve faaliyetlerine iliskin
farkindalik olugsmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim Stratejik
Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaslar da planlama galismalarina dahil edilmek suretiyle genis
kapsamli bir calisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiiltlri acisindan bir kalite standardi
yakalanmistir.

Cumbhuriyet Ortaokulu Madurltgi 2019-2023 dénemini kapsayan stratejik plan calismalarinda misyon,
vizyon, amacg, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini olusturmustur.

Mehmet ATALAY Okul Md. Ozcan CANPOLAT Md. Yrd.
Atilla KARAKAS Md. Yrd. Hamiyet KILIC Opret.
SONER BAYDENIZ Ogret. Nuray YERGUN SIMSEK Ogret.
Hikmet SIMSEK Ogret. Tamer ANAC Opret.
Nadir AGGUN Okul.Aile Bsk. | Sibel TUNC Baskan Yrd.




BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Gugll Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal tarihge

Okulumuz 1970 yilinda egitim ve 6gretime baslamistir. 16.08.1997 tarihinde kabul edilip
18.08.1997 tarihinde yiiriirlige giren 4306 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu’na istinaden 2000-
2001 egitim-6gretim yilinda kesintisiz 8 yillik egitim vermeye baslamistir.

Okulumuz 24 subesi; 1 midir, 2 midur yardimcisi, 52 6gretmen, 1 memur, 9 personel ve
545 6grencisi ile 2019-2020 egitim ve 6gretim yilinda yeni bir heyecanla daha etkin ve verimli hizmet
anlayisiyla egitim ve 6gretime devam etmektedir.

1970-1971 yillarinda okulun ana binasi yapilmig, 2000-2001 yillarinda ise ek binanin yapilmasi
tamamlanmistir. Ana bina 3 kath ek bina ise 4 kathdir.

Ogrencilerimizin kullanimina sunulmus olan 1 adet spor salonumuz okulumuzun
bahgesindedir.

Okumuzun ana bina ylzolcim( 1142 m? olup; bahce alani ise 6689 m? den olusmaktadir.

Okulumuz 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren ortaokul olmustur.

BASARILAR

Okulumuz 2015-2016 yilinda yaptigl eTwinning projeleri neticesinde ulusal kalite etiketi,
2016-2017 ve 2017-2018 egitim-6gretim yillarinda yaptigi eTwinning projeleri neticesinde de Avrupa
kalite etiketi ile 6dillendirilmistir.

Okulumuzda TUBITAK projelerine ayri bir 6nem verilmektedir. Bunun neticesinde de bélge
sergilerine ve Tiirkiye final sergilerine TUBITAK projelerimiz davet edilmektedir.

Okulumuzda akademik basari, degerler ve davranislar Uzerine farkli calismalara imza
atilmaktadir. Okulumuzda yirutilen “enerjinin verimli kullanimi” ile ilgili calismalar neticesinde
kayda deger miktarda tasarruf saglanmistir. Bu durum da elektrik, su ve dogalgaz faturalarina
yansimistir.




Son sinif 6grencilerinin akademik basarilarinin takibi icin okul rehberlik servisi tarafindan “Tut

Elimden” projesi uygulanmaktadir. Degerler ve davranislar egitimi icin de okulumuzda “Deger Saati”

projesi ve “Altin Sinif, Altin Ogrenci” programi uygulanmaktadir. Ayrica kitap okuma aliskanhginin

kazandirilmasi igin “Cumhuriyet Okuyor” adh kitap okuma programimiz da titizlikle takip

edilmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ataturk Mah. Ordu Cad. No.38

https://goo.gl/maps/nugRFCu927N2

4462147963

705942 @meb.k12.tr-
erzincancumhuriyet@hotmail.com

http://erzincancumhuriyet.meb.k12.tr/

705942

Tam Zamanlh

64

32

22




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi

3

Cok Amach Salon

Derslik Sayisi

32

Cok Amach Saha

Derslik Alanlari (m?)

Kitliphane

Kullanilan Derslik Sayisi

29

Fen Laboratuvari

Sube Sayisi

24

Bilgisayar
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m?)

is Atlyesi

Ogretmenler Odasi (m?)

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m?)

Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?)

Okul Kapali Alan (m?)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh
toplam alan (m?)

Kantin (m?)

Tuvalet Sayisi




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin égrenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Toplam
5 60 67 127

6 57 61 118
7 73 57 130
8 85 85 170

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan ¢ahlisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, Okul-Aile Birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmigtir.

27.140,47 23.717,30

29.604,00 32.772,98

31.547,50 29.248,81




UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESi (2015-2019)

2015-2019 stratejik planinda aldigimiz hedefleri biyik oranda yakaladik. Okul basarimiz her
sene artmistir. Sosyal ve kiltlrel alanlarda degisik yerlere geziler diizenlenmistir. Hemen hemen
bltln yarismalara okul olarak katildik ve hedefledigimiz basarilara ulastik.

PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tzere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

RETMEN

KURULLARI

= ZUMRE VE
KURULLAR

.

Paydas anketlerine iliskin ortaya gikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Gzere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Cumbhuriyet Ortaokulu Stratejik Plani’nin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda
Mudirliagimuzin etkilesim iginde oldugu taraflarin gorislerini almasi ve elde ettigi gorisleri planlama
slrecinde dikkate almasi biylik 6nem arz etmekteydi.

Madurligimiizin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin tretilmesine katki saglayan
veya lretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin gérislerinin alinmasi ihtiya¢ odakl ve amaca
donuk politika ve stratejilerin Gretilmesi icin olmazsa olmazdi.

Paydas Goriisleri

Midurligimiz binyesinde bulunan yaklasik 300 i¢ paydasimiza Ogretmen-veli-6grenci anketleri

uygulanmustir.
13




Sonuglar plan Ust Kurulu’na sunulmustur.

Alinan paydas analizi sonuglari ve tespit edilen GZFT analizlerinden vyararlanilarak amag ve
hedeflerimizin tespiti daha kolay olmustur.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

i¢ Paydas Anketimizin Baslica Cevap Grafikleri

Ogretmen Anket Degerlendirmeleri

1-) Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin 4-) Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak
katihmiyla alinir. gOririm.

B Kesinlikle Katiliyorum

B Kesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum

W Katiliyorum
W Kararsizim

W Kararsizim
B Kismen Katihyorum

W Kismen Katiliyorum
B Katilmiyorum

W Katilmiyorum

2-) Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda | 5-) Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
iletilir. tanimaktadir.

W Kesinlikle Katiliyorum B Kesinlikle Katiliyorum
B Katilivorum B Katiliyorum

W Kararsizim W Kararsizim

B Kismen Katiliyarum B Kismen Katihyorum

B Katilmiyorum B Katilmiyorum

3-) Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve | 6-) Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
objektiflik esastir. donanima sahiptir.

B Kesinlikle Katihyorum
B Kesinlikle Katilivorum
W Katiliyorum

W Eatiliyorum
W Kararsizim

W Kararsizim
B Kismen Katiliy orum
B Kismen Katihyorum
B Katilrmiyorum
W Eatilmiyorum




7-) Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenir.

@

B Kesinlikle Katihyorum
W Katiliyorum

B Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

8-) Okulda 6gretmenler arasinda ayrim

yapilmamaktadir.

.

B Kesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum

® Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

9-) Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu

etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

B Kesinlikle Katihyorum
B Katiliyorum

B Kararsizim

B Kismen Katiliy orum

B Katilmiyorum

10-) Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
diistincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliy orum

W Katilmiyorum

11-) Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

12-) Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katihyorum

W Eatilmiyorum

13-) Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder
ve kendimi giincellerim.

M Kesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katihyorum

W Eatilmiyarum




Ogrenci Anket Degerlendirmeleri

1-) Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 5-) Okulda kendimi giivende hissediyorum.

gorisebilirim.

konusabiliyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum
W Eatiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katihyorum

B Katilmiyorum

2-) Okul mudirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

B Kesinlikle Katiliyorum
B Eatiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katihyorum

B Eatilmiyorum

6-) Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin

gorusleri alinir.

B Kesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katihyorum

B Katilmiyorum

3-) Okulun rehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum. 7-) Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde

cesitli yontemler kullanmaktadir.

B Kesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum

W Kararsizim

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum B Kism en Katiliy orum

B Katilmiyorum = B Katilrmiyarum

4-) Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 8-) Derslerde konuya gére uygun arag geregler

kullanilmaktadir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum
W Eatiliyorum
W Kararsizim
W Kararsizim
B Kismen Katiliyorum
B Kismen Katiliyorum
B Katilmiyorum

W Eatilmiyarum




9-) Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

B Kesinlikle Katihyorum
W Katiliyorum

B Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilrmiyorum

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

11-) Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

B Kesinlikle Katihyarum
W Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

12-) Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
guvenlidir.

B Kesinlikle Katiliyarum
W Eatiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katihyorum

W Katilmiyorum

13-) Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

B Kesinlikle Katiliyarum
W Eatiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katihyorum

W Katilmiyorum




1-) ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla

gorisebiliyorum.

40,00

B Kesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum

® Kararsizim

B Kismen kKatiliyorum

W Eatilmiyorum

2-) Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda

6greniyorum.

61,00

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

W Katilmiyorum

3-) Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

alabiliyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen kKatiliyorum

W Eatilmiyorum

4-) Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

B Kesinlikle Katiliyorum
W Eatiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Veli Anket Degerlendirmeleri

5-) Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde

cesitli yontemler kullanmaktadir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

6-) Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik énlemleri

alinmaktadir.

B Kesinlikle Katilivorum
W Eatiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katihyorum

B Katilmiyorum

7-) Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz

dikkate alinir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

B Kararsizim

B Kismen Katihyorum

B Katilmiyorum

8-) E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet

sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

11,00

51,00

B Kesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katihyorum

B Katilmiyorum




9-) Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi

anlastigini disiiniyorum.

oo foso

£65,00

B Kesinlikle Katiliyarum
W Eatiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

10-) Okul, teknik arag ve gereg yéniinden yeterli

donanima sahiptir.

44,00

B Kesinlikle Katihyarum
W Katiliyorum

B Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

11-) Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

B Kesinlikle Katiiyarum
W Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

W Eatilmiyorum

12-) Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

B Kesinlikle Katiliyorum
14,00
W Eatiliyorum
40,00
W Kararsizim
B Kismen Katihyorum

B Eatilmiyorum

13-) Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

11,00
B Kesinlikle Katihyorum

14,00 [ | KEItI|IYDrum
W Kararsizim
B Kismen Katihyorum

B Katilmiyorum




-Sorulara verilen yanitlarin geneline bakacak olursak genel olarak olumlu sonuglarin alindigi yukaridaki
grafiklerde degerlendirilebilmektedir.

Paydas Anketimizin Sonug Raporu:

Paydas anketlerimiz ekibimiz tarafindan ayrintisiyla analiz edilmis ve paydaslarimizin ¢ok yiksek bir
oranda Mudurligimizin is ve islemlerinden memnun kaldiklari, kendini glivende hissettikleri ve okulumuz
personeli olmaktan gurur duyduklari anlasiimistir.

Bazi anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynaginin bulunup ¢éziim Uretilmesi gerektigi
Ust kurulumuzla paylasiimistir. Bu anketimizden aldigimiz sonuglarla, temel degerlerimizle, glicli ve zayif
yonlerimizi tespit etmemiz daha da kolaylasmistir. Yine i¢ paydas ve dis paydas anketlerimizin isiginda
bakanhgimizin belirledigi amac ve hedeflerle ayni dogrultuda performans gostergeli stratejiler Gretmemiz daha da
kolaylagmistir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen
anketlerden g¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gliclaltkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
muadurt/muadurlagia kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.




I¢sel Faktorler

Giigli Yonler

Bilgiye ulasmaya istekli 6grenci potansiyeli bulunmasi

Toplanti ve etkinliklerle rahat bir iletisim ortaminin bulunmasi
Kadromuzun geng ve tecriibeli olmasi

isteklerin dikkate alindig, idare ve 6gretmen iletisiminin kolay olmasi
Velilerin okula karsi ilgisi ve iyi iligkiler igcinde olunmasi

Merkezi konumda bulunmasi

Teknolojik altyapinin saglanmis olmasi

Okul kantininin devamli ve diizenli gelir kaynagi olmasi
Okul Aile Birliginin bagis almasi

- Okulumuzda herkesin istek, éneri ve sikdyetlerinin dikkate alinmasi.
idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi

-Kararlarin ortak alinmasi.

- idareci ve personel iliskisinin kuvvetli olmasi.

- Okulda yapilan galismalarin degerlendirilmesi, 6dillendirilmesinin adil olarak
yapilmasi.

- Okulun gevre, toplum tizerinde olumlu bir etki birakmasi.

- Deneyimli personel sayisinin fazla olmasi.

Bilgiye ulasmaya istekli 6grenci potansiyeli bulunmasi

Toplanti ve etkinliklerle rahat bir iletisim ortaminin bulunmasi

Kadromuzun zengin olmasi, gen¢ dinamik ve tecriibeli 6gretmenlerden olugsmasi
Okulumuzun iletisim diizeyinin yeterli olmasi, bu alani kullanarak mevcut
problemleri ¢ozme ve okulun gelisimine katkida bulunma adina 6nem arz
etmektedir.

- Okulda yapilan galismalara herkesin katiliyor olmasi okulda yasanan
sorunlarin ¢éziiminde gerekli isbirligini saglayacak, bunun yaninda okul
gelisimine katki saglayacaktir.




Zayif Yonler

Ogrenciler

Parcalanmis ailelerin bulunmasi,
Okul boélgemizdeki 6zel 6grenci yurt nedeni ile kirsal kesimden kismen 6grenci
gelmesi

Calisanlar

Norm fazlasi personelin bulunmasi,
Calisanlarin empati, 6rglitsel motivasyon yetersizligi

Veliler

Parcalanmis ailelerin cok bulunmasi

Kismen bilingsiz bir veli profilinin olmasi, 6grenci gergegiyle 6rtismeyen veli
talepleri

Bina ve Yerleske

Uygulama alanlarinin yetersizligi, sosyal faaliyetlerin gerceklestirilebilecegi
ortam bulunmamasi

Donanim

Sosyal, bilisim, atélye alanlarindaki donanim yetersizligi, tasarim beceri
atolyesi bulunmamasi

Biitce

Okul-Aile Birliginin 6grenci bagislarini toplamada karsilastig zorluklar

Yonetim Siirecleri

Yoneticilerin isytkd coklugu

Iletisim Siirecleri

Gorismeye cagrilan bazi velilerin isteksizligi, ildeki okullarin faaliyetlerinden

yeterli kadar haberdar olunmamasi

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik- Ekonomik

Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin Kurumumuzda pozitif
beklentiler olusturmasi

Devlet, Belediye yetkililerinin zaman zaman yaptiklari okul ziyaretleri,
faaliyetlerin tanitimi, desteklenmesi adina 6nem arz etmektedir.

Okulun cevre tarafindan taninmasi, calismalarinin begenilip takdir edilmesi
¢evrenin ve toplumun destegini direk arkasina almasini saglayacaktir.

Sosyolojik

Okulumuzun iletisim dizeyinin yeterli olmasi bu alani kullanarak mevcut
problemleri ¢ozme ve okulun gelisimine katkida bulunma adina 6nem arz
etmektedir.

Teknolojik

Teknolojik altyapiyla bilgiye ulasmanin kolaylasmasi, E-twining projeleri EBA gibi
portallarla projelerle, etkinliklerin gelistirilmesi

Ekolojik

Okulu cevreye dogaya karsi duyarlh olmasi toplumun takdirini kazanmasini
saglayacaktir.

Tehditler

Ekonomik

Aile gelir diizeylerindeki dengesizlik, yetersizlikler.
Okul Aile Birliginin bagislarla bitcesini dengelemeye calisirken toplum ve basin
nezdinde bagislara karsi 6nyargi olusturulmasi

Sosyolojik

Okulun sehir merkezinde olmasi, okul yakininda liselerin bulunmasi

Teknolojik

Ogrencilerin evlerinde internet ve bilgisayar olmamasi, giivenli internet
kullanilmayan ailelerdeki kotl etkiler

Mevzuat-Yasal

Kurumumuzu ilgilendiren mevzuatta sik degisiklik olmasi




GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boluimu ile iligkilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan
“egitime erisim, egitimde kalite ve kurumsal kapasite” kullaniimistir. EGitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Gzere editim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltliri, donanim, bina gibi egitim ve 06gretim
surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Blylk 6nem arz eden e-glvenlik; okulumuzda internetin givenli kullanimi konusunda yiksek
diizeyde bilincli bir politika izlenmektedir. Ogretmenler ve veliler internetin olasi zararlari konusunda
bilgilendirilmektedir. Hizmet ici egitim etkinliklerinde &grencilerin glivende kalmasi konusunda dikkat
edilmesi gerekenlerle ilgili calismalar yapilmaya devam edilecek, velilere de e-givenlik uygulamalari
hakkinda bilgi verilecektir.

Okulun sosyal medya, resmi Genel A§ sayfasi, video paylasim siteleri vb. herkese acik
platformlardaki hesaplarindan yapilacak her tirli paylasimda velilerin izni alinmalidir, e-givenlik
uygulamalarina dikkat edilmelidir. Ayrica okuldaki tim calisanlar bireysel kullanimlarinda da e-guivenlik
uygulamalarina dikkat etmek zorundadir.

EGITIME ERiSIM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE

Okullagsma Orani Akademik Bagari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yoénlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders Arag Geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Kittiphane Kullanimi E-Guvenlik Tasima ve Servis
Insan Kaynaklari

1.TEMA: EGITIM VE 6GRETIME ERISIM
% 0,011 devamsizlik orani

Okula uyum ve oryantasyon icin 5. siniflara oryantasyon calismasi, tim 6grencilere sportif ve
kilturel calismalar yapilmaktadir.

Kitiphanemiz strekli agiktir.

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari igin tam bir bitlinlik halinde hareket
edilmektedir.

Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmektedir.

Fotokopi, internet ve benzeri kaynaklardan gereksinim duyulan diizeyde faydalaniimaktadir.




2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Bilgisayar laboratuvarinin olmasi

Z-Kutliphane, Bakanlikg¢a kabul edilmis, Briiksel onayli FCL sinifi bulunmasi

Arac ve gereclerin yeterli olmasi

Sosyal, sportif ve kiltirel etkinliklerin olmasi

Projelerin 6zendirilmesi ve artiriimasi

Akademik basarinin artiriimasi

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi

Dizenli veli toplanti ve ziyaretlerinin yapiimasi

Fen laboratuvarinin olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletigimin iyi olmasi.

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapilmasi

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

Temizlik ve hijyene yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mduadarligimizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler Ust Kurul tarafindan
onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Karsilastigl sorunlara akilci ¢oziimler Ureten, hiir ve demokratik disiinen, bilimsel metotlarla egitilmis,
Uretici, bilingli ve kendine glivenen sosyal bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Ogrencilerimizin zeka diizeylerini, kabiliyetleri dlciisiinde en st diizeye cikararak onlarin egitime karsi
olumlu tutum gelistirmelerini saglamak ve teknolojinin en son yenilikleriyle donatiimis, toplum tarafindan
benimsenen ve 6rnek gosterilen egitim ve 6gretim yuvasi olmaktir.

TEMEL DEGERLERIiMiz

*Milli manevi degerlerine bagli, devletini seven insanlar yetistiririz.

*Gelismede bilimsellik ve akilciligi temele aliriz.

*{liskilerinde; duirtistligii, gliveni, hosgoriiyl esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmayi tercih ederiz.
*Kendisiyle barisik, saglikli bir gliven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmayi yegleriz.
*Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

*Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi icin ortamlar hazirlariz.

*Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

*Degisimin ve slrekli gelisimin 6nemine inaniriz.

*Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.

*Tam calisanlarin gelismesi icin firsat esitligi saglariz.

*Calisanlari tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

*Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirli destegi veririz.

*Okulumuzda yapilan ¢alismalarin ilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

*Kurumdaki tim ¢ahsanlarin strekli egitimin bir pargasi olduguna inaniriz.




HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ozel
egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda ydritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

STRATEJIK AMAC 1:

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel
hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.
Stratejik Hedef 1.1:

Kayit bolgemizde alan taramasi yapilarak bolgemizden okulumuza kayit yaptirmayan 6grencilere
ulasilmasi .

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti
¢calismasi yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 2:
Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye acik, dzgiiven
ve sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1.
Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 2 arttirmak




Bilim ve sanat merkezi 6grencilerinde
programlarina devam eden 6grenci orani

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)
Sartlar elverigsiz dgrencilere beslenme ve

arag gereg yardimi iliskin yardim yapilan
6grenci orani (%)

Okula yeni baslayanlara oryantasyon
calismasi yapilacaktir

Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine
bildirilecektir.

Ozel egitim 6grenciler icin 6zel Egitim
o6gretmeni istenmesi, BEP dersleriyle takviye
edilmeleri

Hedef 2.2.
Ogrencilerin akademik basari diizeylerine, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yénelik kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilim oranini en az %2 artirmak.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan
kurslara devam orani (%) (halk egitim)

Hayat boyu Ogrenme kapsaminda acilan
kurslara katilan kisi sayisi (say1) (Halk Egitim)




Ogrenci devami icin yonlendirme faaliyetleri

Acilan DYK kurslarina devamin saglanmasi

Kazanim degerlendirme sinavlariyla durum
tespiti ve degerlendirilmesi

Genel, sube veli toplantilariyla velilerle
istisare ve slirece dahil edilmeleri
Olusturulan yardim fonuyla imkani olmayan
ogrencilere yardim yapiimaktadir

Hedef 2.3.
Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini artirmak ve uluslararasi
standartlarda dil bilen 6grenci sayisini artirmak.

Sinif harici farkli ortam etkinliklerinin yapilma
orani

DYNED platformunun etkin kullanan 6grenci
6grenci orani (%)

Agilan DYK kurslarina devamin saglanmasi

ingilizce sinifi, Z kiitiiphane FCL sinifi,
speaking cafe vb farkli ortamlardaki yabanci
dil konusma-dinleme ¢alismalari

DYNED platformunun etkin kullaniminin
saglanmasi




STRATEJIK AMAC 3:
Okulumuzun kurumsallagma dizeyini yikseltecek, etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek; veli
destegini artirmak, beseri ve fiziki alt yapi ile kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 3.1.
Okulumuzun fiziki yapisinin iyilestirmek ve gelecek kusaklari en iyi sekilde yetistirecek sicak ve giivenli bir egitim-
O0gretim ortami olusturmak.

Is giivenligi risk analiz hedeflerinin gerceklesme
orani

Okul 6grencilerinin tamaminin katilabilecedi bir
sosyal etkinlik alani olusturulmasi (0-1)

Ogrencilerin becerilerini daha verimli
uygulayabilecekleri bir Tirkge dersi temal FCL
sinifi olusturulmasi (0-1)

is glivenligi kapsaminda yangin ¢ikis

merdivenlerinin yapiminin saglanmasi

Tasarim beceri atolyesi olusturulmasi

Fen , matematik, Tlrkce atdlyelerinin
kurulmasi

Stratejik Hedef 3.2.
Kurum kaltiirtiniin yerlestigi, 6gretmenlerimizin yeterliklerinin ve performanslarinin gelistirildigi, hizmet igi
egitimlere 6nem veren islevsel bir insan kaynaklari yénetimi yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

Mahalli ve bakanlik diizeyinde acilan hizmet ici
egitim kurslarina basvuru orani

Hizmet ici kurslara katilimin saglanmasi




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artiriimasi baslidi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama iglevinde yapilacak galismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kdltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0§renme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katimi artinlacaktir.

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve
sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saghkli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1.

Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 1 arttirmak

Mevcut

PERFORMANSGOSTERGESI

2018

Bir egitim ve oOdretim doneminde bilimsel,
kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 50
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20

EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%)

Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Ag
(EBA) sistemine eklenen ders destek materyalleri
ve uygulamalarin sayisl.

Yabanci dil dersi LGS yilsonu not ortalamasi




Bilimsel ,kiltlrel ve sportif faaliyetlere 6grenciler
tesvik edilecektir.

Bahcede kitap okuma etkinligi yapilacaktir.

Ogretmenlerimize EBA kullanimi ve materyal
paylasimi konusunda gerekli destek ve yardim
saglanacaktir.

EBA’nin daha aktif kullanimi saglanacaktir.

Ogrenciler ve 6gretmenler tarafindan dijital icerik
olusturulacaktir.

Hedef 2.2.

Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2019 yilinda 2 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan déneminde

bu sayinin 6’ya gikariimasi.
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edilecektir.

Hedef 2.3.

Egitim-6gretim yili icerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini her yil igin %10 arttirmak

Hedefin mevcut durumu:




Kittiphaneden faydalanan 6grenci orani(%)

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bazi dersler 6zellikle Z-Kiitliphane de islenerek | Okul idaresi ve
ogrencilerin motive edilmesi ogretmeni
Okul idaresi ve
ogretmeni

Donem boyu

Kitap okuma yarismalarinin diizenlenmesi Subat - Mart aylari

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, égrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st
ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegcilecektir.

PERFORMANS Meveut
GOSTERGESi T

Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-
uluslararasi olarak Yapilan proje sayisi
(Tubitak-Erasmus-AB veya bakanhk
diizeyinde projeler)
Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki
rehberlik faaliyetleri konusunda
rehberlik yapilan (8.sinif ) 6grenci orani
(%)

Okulumuzda/Kurumumuzda  Yetistirme
kurslarini  dénem sonu itibari ile
tamamlayan 6grenci orani (%)
Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-
6gretim yilinda mudurliglimizce
diizenlenen toplanti ve etkinlikleri
katilan veli orani (%)
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Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bu konuda vyapilacak toplanti,
seminerlere  maksimum  katilimin
saglanmasi

Tam olan 6grenci katilimina velilerin | Okul idaresi
de yiiksek istirakinin saglanmasi ogretmenler

DYK larin 6nemini hem 6grenciye Okul idaresi
hem veliye anlatiimasi O0gretmenler

Okul idaresi

&gretmenler Egitim- Ogretim yih

Egitim- Ogretim yil

Egitim- Ogretim yil




Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Sube ya da subeler bazinda Okul idaresi ve tuim

toplantilarin artirilmasi ogretmenler Egitim- Ogretim yil

TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi
guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.Etkili ve verimli bir kurumsal yapiyi olusturmak igin; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile
yOnetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarim
ve Beceri Atdlyesi sayisi

Lisansisti editim alan personel orani (%)

Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya

Muzik atdlyesi sayisi

Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin

kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve

tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)
Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen
basina diisen 6grenci sayisi

Okulumuzda/Kurumumuzda
Okulumuzda/Kurumumuzda Z kitliphanesi
bulunma durumu (0-1)
Okulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi
egitimi alan personel orani

Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma

kazandirilan 6dil durumu (0-1)
Midirltglniz is ve islemlerine yonelik
paydaslarin memnuniyet orani (%)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzda atoélyelerimiz donanim

olarak yetersizdir. Okul idaresi Egitim —Ogretim yili

Lisansistl egitim alan az sayida

im 68 . 2019-202
personelimiz bulunmaktadir. TUm ogretmenler 019-2023




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulumuzda resim - muzik
atélyelerimizin daha aktif kullanimina
yonelik planlama yapilacaktir.

Okul idaresi

Egitim —Ogretim yil

ihtiyag halinde kullanilabilecek
durumdadir.

Okul idaresi

Egitim —Ogretim yil

Ogretmen basina diisen 6grenci sayimiz
ideal durumdadir.

Okul idaresi ve tiim
O0gretmenler.

Egitim —Ogretim yil

Okulumuzda Z kuttiphane
zenginlestirme ve kullanim oraninin
artirilmasina yonelik ¢ahsilacaktir

Okul idaresi

2019

Okulumuz 6gretmenlerini Yabanci Dil
sinavina katilmasi igin tesvik edilecektir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim yili

is glivenligi egitimi alan personel
sayimiz arttirilacaktir.

Okul idaresi

2019

Ulusal- uluslararasi yarismalar hakkinda
O0gretmen ve 6grencilerimiz
bilgilendirilecektir.

Okul idaresi-Ogretmenler

Egitim Ogretim yili

Madarlagimiz ayni ilgiyle calismaya
devam edecektir.

Okul idaresi

2019-2023

IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Toplam

Genel Biitce

250000

Diger (Okul Aile Birlikleri)

250000

TOPLAM

65000

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapacak denetim birimleri, il ve ilce milli
egitim mudarligld ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve
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kurumlarimiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin
girigleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilan
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisllp karara
baglanacaktir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI GOREViI

Mehmet ATALAY T
OKUL MUDURU

Atilla KARAKAS
MUDUR YARDIMCISI

SONER BAYDENIZ .y
OGRETMEN

Hikmet SIMSEK OGRETMEN

Zeliha CETIN . L
eliha ¢ OKUL AILE BIRLIGi BASKANI

ONAY




